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	PROCESOS
	SUBPROCESOS
	Nº

	DIRECTIVO

(Nancy Adriana Herrera, Eulalia Rojas)
	Gestionar el direccionamiento estratégico
	Apropiar el horizonte institucional
(Hernán Hoyos
	1

	
	
	Realizar el diagnóstico y plan estratégico
(Nancy Adriana Herrera)
	2

	
	
	Dinamizar las relaciones con el entorno y la comunicación interna y externa
(Carlos Mario Álvarez
	3

	
	
Gestionar la calidad
	Gestionar quejas, sugerencias y felicitaciones
(Alonso Cadavid)
	4

	
	
	Auditar internamente los procesos
(Auditores?)
	5

	
	
	Establecer acciones preventivas, correctivas y de mejoramiento
(Nancy Adriana Herrera 
	6

	
	Conformar el gobierno escolar
	Conformar y hacer seguimiento al gobierno escolar
(Gladys Valencia)
	7

	ACADÉMICO

(Gladys Henao, Carolina Amaya )
	Elaborar el diseño curricular
	Implementar y hacer seguimiento al modelo pedagógico, la gestión curricular, y plan de estudio
(Carolina Amaya)
	8

	
	
	Articular la formación técnica              (Nancy Adriana Herrera)
	9

	
	Establecer la evaluación y promoción
	Implementar y hacer seguimiento al sistema institucional de evaluación
(Sol Piedad Estrada )
	10

	ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

(Hernán Hoyos, Alonso Cadavid)
	Promover el talento humano
	Evaluar el desempeño de todo el personal
(Nancy Adriana Herrera
	11

	
	
	Gestionar capacitación para el personal que labora en la institución
(Nancy Adriana Herrera)
	12

	
	
	Generar bienestar laboral
(Sandra Fonseca)
	13

	
	Apoyar la gestión académica
	Matricular estudiantes
(Edilma Arboleda)
	14

	
	
	Realizar proceso de registro académico
(Lucila Palacio)
	15

	
	Gestionar los recursos

	Adquirir y administrar los recursos físicos, financieros y contables
(Nancy Adriana Herrera y Tesorera)
(William Acosta)
	16

	
	
	
	17

	COMUNIDAD E INCLUSIÓN

(Oscar Adolfo Ortiz, Lía Farley Medina)
	Gestionar la convivencia
	Revisar, ajustar y dar cumplimiento al Manual de Convivencia
(René Alexander Piedrahita y Comité de Convivencia
	18

	
	Gestionar el bienestar institucional
	Hacer seguimiento a egresados
(Ricardo Franco Betancur)
	19

	
	
	Coordinar acompañamiento de otras entidades
(Nancy Adriana Herrera)
	20

	
	
	Implementar el plan de prevención de riesgos y emergencias
(Luis Ángel Hincapié)
	21

	
	Gestionar la proyección comunitaria
	Revisar y hacer seguimiento al servicio social
(Oscar Adolfo Ortiz)
	22

	
	
	Coordinar la proyección comunitaria
(Diana Yamile Sánchez)
	23

	
	Administrar programa de inclusión
	Diseñar y revisar programas de inclusión institucional
(Doris Marcela Restrepo)
	24
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