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PROYECTOS DE ENSEÑANZA OBLIGATORIA

1. IDENTIFICACION

1.1. CASD JOSÈ MARÌA ESPINOSA PRIETO
1.2. COMUNIDAD RICA EN VALORES
1.3. CARLOS ALBERTO URREGO SALAZAR
         LUIS ANTONIO ESCOBAR LÒPEZ

         NICOLÀS DIAZ ZAPATA
LEMA DEL PROYECTO: 
     “Comunidad rica en valores es Comunidad de progreso”

1.4. LOGO
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1.5. AÑO Y FECHA: julio de 2011
2. DAGNOSTICO

El desarrollo social del país, en la actualidad esta permeado por problemas de diferente índole que dan lugar a un deterioro de los valores sociales, económicos, políticos, éticos y otros que reflejan una urgente necesidad de un trabajo riguroso por parte de la comunidad educativa, de tal forma que se logre el orden social, donde sea prioritaria la convivencia en armonía con los valores.

2.1 INSTRUMENTO PARA RECOLECCIÓN DE DIAGNÓSTICO
 ¿Cómo se viven los valores en  la comunidad educativa?

En la tabla siguiente, responda si o no al cuestionamiento referente a los valores.
	Valor
	Descripción
	si
	no

	La vida
	¿En su entorno es importante el respeto por la vida?
	
	

	Respeto
	¿ El núcleo familiar le da importancia? 
	
	

	Libertad
	¿Se entiende el concepto socialmente?
	
	

	Responsabilidad
	¿Cómo se aplica el concepto socialmente?
	
	

	Puntualidad
	¿Se materializa en el entorno social?
	
	

	Solidaridad
	¿Se vivencia en la comunidad?
	
	

	Honestidad
	¿Se vive en el entorno?
	
	

	Sinceridad
	¿Se aplica en el entorno?
	
	

	Lealtad
	¿Se siente en la convivencia diaria?
	
	


¿Que importancia le da  la comunidad a la ética y los valores?.

En la escala de 1 a 5, califique los valores de la tabla siguiente.

	Valor
	1
	2
	3
	4
	5

	Lealtad
	
	
	
	
	

	Sinceridad
	
	
	
	
	

	honestidad
	
	
	
	
	

	libertad
	
	
	
	
	

	solidaridad
	
	
	
	
	

	puntualidad
	
	
	
	
	

	responsabilidad
	
	
	
	
	

	respeto
	
	
	
	
	

	Lavida  
	
	
	
	
	


2.2 PREGUNTA PROBLEMATIZADORA 
¿ Alguna vez se ha preguntado porque en la actualidad hay tan poco respeto por la vida de nuestros semejantes, porque se le da tan poca importancia al dolor ajeno, cuantas veces en familia se han reunido a dialogar acerca de las dificultades de la comunidad?. 

2.3 CARACTERIZACIÓN DEL CONTEXTO

       ( Caracteristicas habitacionales y poblacionales de la comuna)

El barrio Castilla se ha caracterizado por tener problemas de violencia intrafamiliar, drogadicción, aumento gradual de mujeres cabeza de familia, padres irresponsables, alcoholismo entre otros que son de gran influencia en los comportamientos sociales de la población del sector.
2.4.ANALISIS SITUACIONAL DEL CASD

(Descripción de la realidad situacional de los estudiantes, lugares de procedencia, barrios donde habita, medio de transporte, grupo familiar)

Los jóvenes que asisten a la Institución educativa CASD son personas que con regularidad carecen de recursos económicos suficientes que les permita una alimentación balanceada que le posibilite un adecuado rendimiento académico, lo que se traduce en un factor de desinterés por su permanencia en el proceso formativo, lo cual se traduce en un factor desestabilizante para la población estudiantil de la Institución que se refleja en una continua deserción.
2.5.PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES, INTERESES Y PROBLEMAS A RESOLVER.
Serán clasificadas de acuerdo con los resultados obtenidos al aplicar los instrumentos del diagnóstico
2.6.ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

Tendrán su aplicación quincenal de acuerdo con los resultados que arroje el punto anterior 
3.TRANSVERSALIDAD CURRICULAR
	Áreas transversales *
	Núcleos temáticos**

	Ciencias naturales
	Lealtad, honestidad, respeto,

	Salud
	Respeto por la vida

	Comercio
	Responsabilidad

	Electricidad y electrónica
	puntualidad

	Carpintería en aluminio
	solidaridad

	Artes
	libertad

	Mecánica
	honestidad

	Informática
	responsabilidad

	Deportes
	solidaridad


* Áreas transversales que se involucran en el proyecto -para su beneficio, alimentación o apoyo-

** Núcleos temáticos de las áreas, asociados al desarrollo del proyecto.
4.OBJETIVOS
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4.1.GENERAL:
Contribuir en la adquisición de los valores menos practicados por la 

comunidad educativa de acuerdo con los resultados obtenidos en las

 encuestas
4.2. ESPECÍFICOS:

(Relacionados con las actividades)

 Aplicar y tabular las encuestas para establecer prioridades de trabajo con los alumnos
Organizar equipos de trabajo para desarrollar actividades relacionadas con la escala de valores.

Organizar guías de trabajo para ser trabajadas con los estudiantes semanalmente, según el horario establecido por la coordinación.

5. METAS ESTRATEGICAS
Semanalmente con las diferentes especialidades se irá aplicando talleres tendientes a fomentar en la comunidad los diferentes valores de la escala axiológica. 

6. POBLACIÓN BENEFICIADA
Comunidad educativa de la Institución CASD José María Espinosa Prieto.
7. RECURSOS
Guías de trabajo, videos, computadores, Video been, textos de comprensión de lectura.
 REFERENCIAL

8.1.MARCO LEGAL

(Revise bibliografía que legisle sobre el proyecto)
• Constitución Política de la República de Colombia.
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• FROMM ERICH. Ética y psicoanálisis. Breviario del Fondo de Cultura

Económica. México, 1968.

• RATHS LOUIS E. y MERRILL HARMIN. El sentido de los valores y la enseñanza.

Editorial Hispanoamericana, México, 1967.

• SUÁREZ DÍAZ REINALDO. La Educación, su filosofía, su psicología y su método.

Editorial Trillas, México, 1982.

• SUÁREZ DÍAZ REINALDO. Ética para nuestro tiempo. I edición: UIS,

Bucaramanga, 1985. II Edición: Pime, Bogotá, 1987.

• SUÁREZ DÍAZ REINALDO. Lecciones de vida. Ensayo de metodología

existencial. Ediciones UIS, Bucaramanga, 1992.

• FUNDACIÓN FES y MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. Pedagogía de los

valores ciudadanos. Bogotá, 1992.

• SUÁREZ DÍAZ REINALDO. Aprendiendo a ser. Ética escolar. Educación en

actitudes y valores. Ediciones UIS, Bucaramanga, 1994.
8.2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La ética y los principios aquí expuestos presentan a la consideración, reflexión y

Utilización crítica de los lectores una VISIÓN HUMANISTA, SOCIAL, INTEGRAL, UNIVERSAL

Y COMPROMETIDA de la existencia y de la vida personal, social y

Ciudadana.

VISIÓN HUMANISTA. Parte de la naturaleza del ser humano, sus características,

Potencialidades y su grupo concreto de existencia, analizando sus relaciones y

Vivencias dentro de su medio.

VISIÓN INTEGRAL. Partiendo de la cuestión fundamental: "¿QUIÉN SOY YO?", Todas

las dimensiones del ser humano son tenidas en cuenta: ser existente en un medio

natural; ser viviente; ser corpóreo, sexuado y sujeto de sentimientos; ser familiar,

ser humano social, político y sujeto de derechos y responsabilidades; ser transeúnte

pero trascendente; transformador del mundo y constructor de sí mismo; artífice

de conocimiento y libertad; ser ético, llamado a vivir en un mundo de sentido y

de valores.

VISIÓN UNIVERSAL. Tanto el contenido como la orientación del libro encierran

principios universales aceptables por todos los seres humanos sin límites de lugar,

de creencias, de culturas, de tiempo y grado de conocimiento. No excluye

ninguna visión del mundo, no pretende ser una ideología, y por principio e

inspiración es respetuoso de todas las creencias y costumbres culturales. No busca

adoctrinar, ni presentar toda la verdad, sino dar ocasión de reflexionar y buscar

un sentido gratificante para nuestras vidas, acorde con la naturaleza humana.

Considera al ser humano como uno de los seres en el Universo de la vida, miembro

de una familia, ciudadano de un país, pero particularmente parte de la

humanidad y ciudadano del Mundo.

PROCESO DE EDUCACIÓN EN VALORES Y

ACTITUDES

Todo proceso educativo, además de cumplir unos objetivos determinados, sigue

un conjunto de pasos. En la educación en valores y actitudes, los pasos a seguir

son fundamentalmente los siguientes:
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PRIMER PASO: IDENTIFICACIÓN, CONOCIMIENTO Y

RECONOCIMIENTO DE VALORES

Es el paso de la toma de conciencia del mundo y de los valores en los cuales se

vive; es el paso de la VALORACIÓN Y APRECIACIÓN. Responde a la pregunta

¿Qué vale la pena ser, conocer, hacer o poseer? Para mí, ¿Qué vale la pena?

¿Qué es importante? ¿Qué no vale la pena?... ¿En mi entorno a qué se da

importancia?

Tales valores se pueden expresar a nivel de actitudes, aspiraciones, propósitos,

sentimientos, intereses y actividades.

• ACTIVIDADES. Estoy a favor de... En contra de... Creo que... Estoy convencido

que...

• ASPIRACIONES. En el futuro... Espero... Algún día...

• PROPÓSITOS. Este fin de semana me propongo... Mañana... En un futuro...

• SENTIMIENTOS. Siento que... Me alegra... Me avergüenza...

• INTERESES. Me gusta... Me dan ganas de... Si pudiera...

• ACTIVIDADES. En la escuela... En mis días de vacaciones... En casa...

SEGUNDO PASO: CLARIFICACIÓN DE VALORES

Es un paso de reflexión y análisis sobre aquello que se cree valioso. Responde a

preguntas como: "¿Qué es eso que?" ¿Qué quieres decir con?" "¿Qué implica?"

TERCER PASO: CONSOLIDACIÓN DE VALORES

Se pasa de la afirmación, la opinión y la explicación a la argumentación y

búsqueda de SENTIDO: "¿Por qué?" "¿En qué te basas para... aceptar o rechazar?"

"¿Tus razones son?"

CUARTO PASO: JERARQUIZACIÓN DE VALORES

Tanto desde un punto de vista objetivo como subjetivo hay valores más

importantes que otros. Responde a preguntas: "¿Qué es más importante para

ti?" "¿Qué estas dispuesto a sacrificar para...?" Se trata de poner organización

en nuestras vidas.
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QUINTO PASO: ASIMILACIÓN DE VALORES

Consiste en determinar hasta qué punto los valores forman parte de nuestra

vida personal. Se trata de vivenciar la coherencia de nuestras vidas con aquellos

valores que creemos. "En mi vida...", "Yo soy"...

SEXTO PASO: CONFRONTACIÓN DE VALORES

Consiste en comparar nuestros valores con aquellos de los demás. De esa manera

se consolidan algunos y se ponen en vilo otros; se abren nuevas perspectivas y

se enriquecen las alternativas, ampliando el mundo ético del grupo.

SÉPTIMO PASO: COMPROMISO CON LOS VALORES

Se trata de estructurar comportamientos que lleven a cultivar en mi entorno

aquello que considero importante o significativo.

"Me propongo", "Puedo hacer", "En mi familia", "De ahora en adelante".

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS INDESEABLES

EN LA EDUCACIÓN DE ACTITUDES Y VALORES

He aquí los principales:

DOGMATIZAR. Sentar cátedra, moralizar; pretender poseer la verdad. En cuestión

de valores y de opciones personales tenemos que hacer el esfuerzo de ponernos

en posición de igualdad. Todos tenemos nuestros puntos de vista, a veces

divergentes y podemos proponerlos, pero no presentarlos como la única

alternativa aceptable. Todos somos buscadores y caminantes hacia.

CONVENCER. Buscar prosélitos, persuadir, predicar, aconsejar. Los valores y

actitudes no son mercancías a vender: deben germinar desde dentro. El

contenido del libro es una ocasión de reflexionar, no algo que se debe aceptar

acríticamente.

POLEMIZAR. No vale la pena ni lleva a ninguna parte. Lo mejor es el diálogo

racional y respetuoso.
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CORRER. La reflexión necesita tiempo, la siembra no se recoge en un día. No

debe haber prisa ni programas definidos. Lo importante es caminar hacia

objetivos: ¿Por cuál camino? No siempre está definido. ¿Cuánto tiempo? No lo

sabemos.

DEJAR PASAR. No se debe permitir la anarquía intelectual o comportamental.

Se trata de reflexionar serena pero seriamente. A todo y a todos debe dársele

la importancia que se merece. El proceso, las actividades, etcétera, deben ser

todas evaluadas permanentemente. Se puede improvisar, pero con rumbo

conocido.

JUZGAR. Consiste en convertir la sesión en un juicio donde se pregunta, se hacen

interrogatorios, se reta, se califica, se censura, etcétera. Debe generarse un clima

de seguridad y de confianza pues, de lo contrario, no habrá libertad de expresar

y de vivenciar.

AUTORITARISMO. Consiste en decidir por aquello que se debe hacer. Los

educandos deben tomar sus decisiones y así adquirir una seguridad desde ellos

mismos y no prestada o cifrada en otros. Es el campo, más que en ningún otro,

donde es preciso transformar el concepto de autoridad para generar el de

autonomía.

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS FAVORABLES

EN LA EDUCACIÓN DE VALORES Y ACTITUDES

AUTONOMÍA. Decidir por convicciones, sin presiones ni temores. No guiarse por

la opinión o los mandatos de los demás sino por la propia conciencia y el libre

pensamiento.

VALORACIÓN. Conciencia de la riqueza y variedad del mundo de los valores.

Hay que subrayar lo positivo: fomentar la seguridad y confianza en sí mismos y el

optimismo por el mundo que nos rodea.

REFLEXIÓN. Serena y alegre pero seria.

COMPRENSIÓN. Preocuparse no tanto por juzgar como por comprender.

EMPATÍA. Ver las cosas desde el concepto de valores del estudiante y no del

educador.
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TOLERANCIA. Dar oportunidad de equivocarse, de corregir, de cambiar de

camino; aceptar las equivocaciones y los argumentos contrarios; aprender de

los errores; fomentar la libertad de opinión, de vivencia, de experimentación.

La escuela y el aula escolar deben ser un lugar de FRAGUA DE VALORES. Nuestro

comportamiento o el del grupo no pueden contradecir los valores. Por ello se

requiere un clima psicológicamente seguro, alejado del autoritarismo y la

anarquía.

ALGUNOS PRINCIPIOS U ORIENTACIONES A

TENER EN CUENTA EN LA EDUCACIÓN DE

ACTITUDES Y VALORES

• Dar oportunidad de opinar y vivenciar libremente y con autenticidad, sin

apariencias, miedos o hipocresía.

• Generar conciencia, o sea, llevar a aceptar o rechazar conscientemente

aquello que se vive por costumbre o por rutina.

• Visualizar alternativas y abrirse a otras actitudes y a otros valores presentados

por los compañeros, los medios de comunicación, etcétera, sin asustarse ni

escandalizarse.

• Dar oportunidad de confrontar la coherencia de comportamientos de

nuestra vida, con los valores que decimos creer o profesar. "Tu vida".

• Dar ocasión de analizar la situación del entorno respecto a estos valores

(escuela, familia, etcétera).

• Invitar a comprometerse consigo mismo y con la sociedad: "¿Qué estás

haciendo para?"
9.ESTRATEGIA METODOLOGICA ( Indique la manera como implementará cada una de estas etapas)

9.1 Etapa de Sensibilización
Comprometer la comunidad educativa en la formación en valores a través de la escala axiológica.
9.2 Planeación
Semanalmente se aplicará un taller con el estudio y análisis de un valor  que permita reflexionar sobre el comportamiento y las relaciones  interpersonales de los estudiantes y por ende mejorar la convivencia institucional.
9.3 Ejecución
 El equipo de profesores responsables del proyecto con el  apoyo de los demás educadores, se encargarán de la aplicación de talleres en los que se posibilite la jerarquización de la escala axiológica y se buscará que los y las jóvenes logre incorporar en la convivencia escolar, aquellos valores que son mas necesarios 
9.4 Evaluación y Seguimiento
Será realizado en forma continua durante todo el año para ver el alcance del trabajo realizado.

“Comunidad rica en valores es Comunidad de progreso”

                                                               [image: image2.emf]
Medellín, 11 de octubre de 2010

Diagnóstico.

El desarrollo social del país, en la actualidad esta permeado por problemas de diferente índole que dan lugar a un deterioro de los valores sociales, económicos, políticos, éticos y otros que reflejan una urgente necesidad de un trabajo riguroso por parte de la comunidad educativa, de tal forma que se logre el orden social, donde sea prioritaria la convivencia en armonía con los valores.

Taller 1: vivencia de los valores 
1 ¿Cómo se viven los valores en  la comunidad educativa?

En la tabla siguiente, responda si o no al cuestionamiento referente a los valores y según la respuesta dada para cada valor, sustente la respuesta.

El educador debe sensibilizar al grupo acerca de la importancia de responder con responsabilidad el cuestionario, ya que de este depende el trabajo a ejecutar en el proyecto de ética.
	Valor
	Descripción
	si
	no

	La vida
	¿En su entorno es importante el respeto por la vida?
	
	

	Respeto
	¿ El núcleo familiar le da importancia? 
	
	

	Libertad
	¿Se entiende el concepto socialmente?
	
	

	Responsabilidad
	¿Cómo se aplica el concepto socialmente?
	
	

	Puntualidad
	¿Se materializa en el entorno social?
	
	

	Solidaridad
	¿Se vivencia en la comunidad?
	
	

	Honestidad
	¿Se vive en el entorno?
	
	

	Sinceridad
	¿Se aplica en el entorno?
	
	

	Lealtad
	¿Se siente en la convivencia diaria?
	
	


CUESTIONARIO ÉTICA

Fecha: 09/08/11

El siguiente cuestionario tiene como finalidad conocer como se viven los valores en la comunidad familiar y del CASD.

Para su aplicación solicitamos la colaboración de los compañeros educadores que tienen la primera hora de clase el lunes 8 de agosto, en la mañana y en la tarde, una ves realizada la encuesta, se debe dejar en la coordinación para luego ser entregada a los responsables del proyecto.   

El cuadro nos presenta algunos valores importantes para la sana convivencia social.  Responda con mucha sinceridad a cada cuestionamiento, ya que de éste depende la programación del trabajo  a realizar en el proyecto de Ética y Valores.

	Valor
	Descripción
	sí
	no

	Vida
	¿En su entorno se siente que hay respeto por la vida?
	
	

	Respeto
	¿Cree usted que se le da la importancia que merece?
	
	

	Responsabilidad
	¿Desde el hogar y la escuela, cree usted que se le ha contribuido para adquirir este valor? 
	
	

	Puntualidad
	¿Practica usted este valor en su diario vivir?
	
	

	Solidaridad
	¿En su familia tiene sentido y se aplica este valor con regularidad?
	
	

	Sinceridad
	¿Sabe usted que significa y además lo practica?
	
	

	libertad
	¿Cree usted que este valor nos permite vivir la vida con menos responsabilidades?
	
	

	Honestidad
	¿Practica usted este valor en la convivencia familiar y en su colegio?
	
	

	Lealtad
	¿Con sus amigos y compañeros se practica y tiene sentido?
	
	


¿Cuál cree usted que es el valor que se debe trabajar con más intensidad en la Institución Educativa CASD, para mejorar el desempeño social y familiar de los jóvenes?

_____________________________________________________________________________
Taller 2: priorización de los valores

 2 ¿Que importancia le da  la comunidad a los valores?
En la escala de 1 a 5, califique los valores de la tabla siguiente y, seguidamente de una explicación del porqué de la respuesta dada.

Cada educador debe hacer una previa sensibilización acerca de los valores en la comunidad  antes de aplicar la encuesta.

	Valor
	1
	2
	3
	4
	5

	Lealtad
	
	
	
	
	

	Sinceridad
	
	
	
	
	

	honestidad
	
	
	
	
	

	libertad
	
	
	
	
	

	solidaridad
	
	
	
	
	

	puntualidad
	
	
	
	
	

	responsabilidad
	
	
	
	
	

	respeto
	
	
	
	
	

	Lavida  
	
	
	
	
	


Datos estadísticos: la población encuestada corresponde a estudiantes y padres de familia en cantidad aproximada de …….
	RESPETO
	HONESTIDAD
	TOLERANCIA
	PUNTUALIDAD
	SOLIDARIDAD
	
	
	

	100
	79
	60
	80
	65
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROYECTO DE ÉTICA Y V ALORES

	SEMANA
	ACTIVIDAD
	GRUPOS
	RESPONSABLES

	01/08/2011 a 05/08/2011
	Aplicar cuestionario vivencia de los valores en la comunidad
	6 a 11 y padres de familia
	Profe primeras horas de clase y   padres de familia.

	08/ 08/2011 a 12/08/2011
	Tabulación de respuestas al cuestionario anterior
	
	Responsables del proyecto

	05/09/2011 a 09/09/2011
	Aplicación de cuestionario sobre la calificación de valores
	6 a 11
	Profe tercera hora de clase

	19/09/2011 a 23/09/2011
	Tabulación de segundo cuestionario sobre calificación de valores
	
	Responsables del proyecto

	03/10/2011 a 07/10/2011
	Preparación y aplicación  de actividades de acuerdo con los resultados obtenidos en la primera encuesta 
	6 a 11
	Responsables del proyecto y alumnos

	03/10/2011 a21/10/2011
	Preparación y aplicación de actividades de acuerdo con los resultados de la segunda encuesta.
	6 a 11
	Responsables del proyecto y alumnos

	09/04/2012 a 30/04/2012
	Análisis de resultados de la encuesta, concepto sobre respeto.
	
	Responsables del proyecto

	07/05/2012
	Preparación de datos estadísticos conceptos sobre el respeto.
	
	Responsables del proyecto

	
	
	
	

	16/07/2012 a

19/07/2012
	Preparación de talleres para ejecución del trabajo acorde con la prioridad obtenida en la encuesta (respeto y puntualidad)
	6 a 11
	Responsables del proyecto y alumnos

	02/08/2012
	Aplicación de taller sobre el respeto y la puntualidad
	6 a 11
	Profesores de las dos últimas horas de clase.

	02/08/2012 a 
	Recolección de evidencias a la aplicación del taller sobre el respeto y la puntualidad
	
	Responsables del proyecto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 TELLER 3: concepto sobre respeto en la comunidad.
Acorde con los resultados obtenidos en la encuesta sobre axiología, aplicada a los estudiantes en el segundo semestre del año 2011, sobre la jerarquía a tener en cuenta para el trabajo sobre los valores, cuyo resultado deja como prioritario, trabajar el respeto seguido de la puntualidad, se hace necesario aplicar un taller donde se conozca, que se entiende por respeto en la comunidad, para de esta manera poder ejecutar un trabajo que dé respuesta a los intereses de la misma.
Para tal efecto, será aplicado el taller en reunión de padres de familia, el día viernes 17/02/2012 y el lunes 20/02/2012, en las primeras horas de clase, con la colaboración de los educadores que le toque la primera hora de clase.
1) Qué entiende  usted por respeto?-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2) Como se puede lograr el respeto?-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3) Que importancia tiene el respeto en el desarrollo de las actividades academicas?---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) En el hogar, quien merece mayor respeto y quien menor?----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5) En el hogar como debe ser exigido el respeto por los padres de familia?----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6) Como aplica usted el respeto frente a las normas establecidas en el hogar?---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7) Cómo aplica usted el respeto en el hogar, en el colegio y en la calle, en el convivir diario.?----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Gracias por responder con interés al cuestionario, que servirá como base para lograr un buen trabajo en la formación en valores de los educandos.

TALLER 4: el respeto y la puntualidad
Actividades para realizar con el apoyo del educador en el último bloque de clase el día 02 de agosto de 2012
1-Conformar equipos de trabajo de 5 estudiantes

2-hacer una lectura del documento y sacar los puntos más relevantes para a  continuación, elaborar una cartelera sobre el respeto y otra sobre la puntualidad.

3-Las carteleras deben ser evaluadas para asignar una nota a los estudiantes en las asignaturas del grado

4- De las carteleras serán seleccionadas las mejores para ser ubicadas en las aulas y en los pasillos de la Institución.
Materiales: cartulinas, marcadores de diferentes colores, tijeras, colbón,  reglas, láminas alusivas a la puntualidad y el respeto, cosedora o chinches.  
DEFINICIÓN:
 RESPETO Significa valorar a los demás, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engaño.

 El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal, de cualquier relación interpersonal. El respeto es garantía de transparencia.

 El respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite la aceptación de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demás. Evita las ofensas y las ironías; no deja que la violencia se convierta en el medio para imponer criterios.  El respeto conoce la autonomía de cada ser humano y acepta complacido el derecho a ser diferente.

 El respeto a las personas es una aceptación y valoración positiva del otro por ser persona. Lleva consigo una aceptación incondicional de la persona tal y como es. Es decir, una aceptación  sincera de sus cualidades, actitudes y opiniones; una comprensión de sus defectos. En el plano humano, el respeto a las personas implica no considerarse superior a nadie.

Todos sentimos que tenemos el derecho a ser respetados por los demás en nuestro modo de ser, de actuar y de expresarnos. Esto exige de nosotros el deber de respetar igualmente a todas las personas.

El respeto a las cosas es una actividad de valoración de todos los seres animados o inanimados, naturales o elaborados por el hombre, como medios necesarios para la vida y la realización personal de los seres humanos, en diversos niveles. En efecto, el hombre necesita de las cosas para cubrir todas las necesidades vitales, desde las necesidades más primarias y básicas (comida, vestido, alojamiento) hasta las necesidades más elevadas (desarrollo intelectual, contemplación y creatividad artística, etc.).

En concreto el respeto a las cosas lleva consigo actitudes de:

· Admiración y aprecio de la belleza de las cosas y de su utilidad.

· Delicadeza en el uso y colaboración en el mantenimiento de las cosas que existen para el servicio y disfrute de todos.

LA PUNTUALIDAD

El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado.
El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reunión de amigos, un compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.
El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de carácter, orden y  eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar más actividades, desempeñar mejor nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por sí misma, de ahí se deduce con facilidad la escasa o nula organización de nuestro tiempo, de planeación en nuestras actividades, y por supuesto de una agenda, pero, ¿qué hay detrás de todo esto?

Muchas veces la impuntualidad nace del interés que despierta en nosotros una actividad, por ejemplo, es más atractivo para un joven charlar con los amigos que llegar a tiempo a las clases; para otros es preferible hacer una larga sobremesa y retrasar la llegada a la oficina. El resultado de vivir de acuerdo a nuestros gustos, es la pérdida de formalidad en nuestro actuar y poco a poco se reafirma el vicio de llegar tarde.

En este mismo sentido podríamos añadir la importancia que tiene para nosotros un evento, si tenemos una entrevista para solicitar empleo, la reunión para cerrar un negocio o la cita con el director del centro de estudios, hacemos hasta lo imposible para estar a tiempo; Pero si es el amigo de siempre, la reunión donde estarán personas que no frecuentamos y conocemos poco, o la persona –según nosotros- representa poca importancia, hacemos lo posible por no estar a tiempo, ¿qué mas da...?
Para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona, evento, reunión, actividad o cita tiene un grado particular de importancia. Nuestra palabra debería ser el sinónimo de garantía para contar con nuestra presencia en el momento preciso y necesario.
Otro factor que obstaculiza la vivencia de este valor, y es poco visible, se da precisamente en nuestro interior: imaginamos, recordamos, recreamos y supuestamente pensamos cosas diversas a la hora del baño, mientras descansamos un poco en el sofá, cuando pasamos al supermercado a comprar "sólo lo que hace falta", en el pequeño receso que nos damos en la oficina o entre clases... pero en realidad el tiempo pasa tan de prisa, que cuando "despertamos" y por equivocación observamos la hora, es poco lo que se puede hacer para remediar el descuido.
Un aspecto importante de la puntualidad, es concentrarse en la actividad que estamos realizando, procurando mantener nuestra atención para no divagar y aprovechar mejor el tiempo. Para corregir esto, es de gran utilidad programar la alarma de nuestro reloj o computadora (ordenador), pedirle a un 

Responsables:

Luis Antonio Escobar

Carlos Alberto Urrego.
10. ESPECIFICACIÓN OPERACIONAL DE ACTIVIDADES Y TAREAS

	Nº
	ACTIVIDAD
	OBJETIVO
	FECHAS
	RESPONSABLE
	EVALUACIÒN

	1


	Aplicación de encuestas para el diagnóstico

	Identificar el orden de los valores a trabajar
	Del 1 al 5 de agosto 2011
	Carlos Alberto Urrego, Luis Antonio Escobar y Nicolás Díaz 
	

	2


	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	


11. EVALUACIÓN SEMESTRAL

	NOMBRE DEL PROYECTO:    



	
	OBJETIVOS PROPUESTOS
	AVANCES
	DIFICULTADES
	PROPUESTAS

	SEGUNDO SEMESTRE

AGOSTO DE 2011
	
	
	
	


EVALUACIÓN SEMESTRAL

	NOMBRE DEL PROYECTO:    



	
	OBJETIVOS PROPUESTOS
	AVANCES
	DIFICULTADES
	PROPUESTAS

	SEGUNDO SEMESTRE

NOVIEMBRE  DE 2011
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