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DESCRIPCIÓN: 

El método de las 5’S es una técnica de gestión de origen japonés iniciada en los año sesenta, cuyo nombre se origina de la primera letra que en japonés nombra las cinco etapas o principios que la dirigen:

· Clasificación
· Orden
· Limpieza
· Normalización
· Autodisciplina

Tiene como propósito: Mejorar los lugares de trabajo de forma permanente haciéndolos más  ordenados y más limpios para lograr una mayor productividad y mejor entorno laboral.



CONCEPTOS BÁSICOS:

CLASIFICACIÓN: (SEIRI) Significa eliminar del área de trabajo todos los elementos innecesarios y que no se requieren para realizar nuestra labor.

ORDEN: (SEITON) organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que se puedan encontrar con facilidad.

LIMPIEZA: (SEISO) Consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad, y realizar las acciones necesarias para que no vuelvan a aparecer, asegurando que todos los medios se encuentran siempre en perfecto estado operativo.


NORMALIZACIÓN: (SEIKETSU) Mediante normas visibles para todos, se empiezan a detectar situaciones irregulares y se crean estándares para recordar el orden y la limpieza continuo.


AUTODISICIPLINA: (SHITSUKE) Se pretende que el trabajo sea permanente y conforme a las  normas establecidas mediante un seguimiento al cumplimiento del sistema y desarrollando acciones de mejora continua.Denominación
Concepto
Objetivo particular
Español
Japonés
Concepto
Objetivo particular
Clasificación
整理,Seiri
Separar
innecesarios
Eliminar del espacio de trabajo lo que sea inútil
Orden
整頓,Seiton
Situar
necesarios
Organizar el espacio de trabajo de forma eficaz
Limpieza
清掃,Seisō
Suprimir
suciedad
Mejorar el nivel de limpieza de los lugares
Normalización
清潔,Seiketsu
Señalizar
anomalías
Prevenir la aparición de la suciedad y el desorden
Mantener la
disciplina
躾,Shitsuke
Seguir
mejorando
Fomentar los esfuerzos en este sentido
Cuadro tomado de Wikipedia









JUSTIFICACIÓN:
Es función de la escuela apoyar continuamente la formación integral de la comunidad educativa, desarrollando la capacidad de hacer cambios en los hábitos, actitudes y valores, con una efectiva participación y un plan de mejoramiento continuo, que refuerce las conductas cotidianas, con decisión, persistencia y disciplina. Si bien es cierto que la celebración de los días clásicos y  las campañas promocionales llevan a una reflexión, no conllevan al cambio de actitud y por lo tanto se requiere de un proceso sistemático y práctica continua de comportamientos, conducentes a la formación de ciudadanos socialmente responsables y comprometidos con la problemática ambientales global.



OBJETIVOS:
General:
· Generar cambios de actitud en la comunidad educativa que conduzcan a un compromiso con el medio ambiente institucional.

Específicos:
· Generar procesos de sensibilización para el cambio.
· Construir referentes teóricos sobre las categorías: cambio, comportamiento individual y grupal, hábito, actitud, valor, decisión, persistencia y disciplina, conciencia, cultura, orden, aseo, presentación personal.
· Establecer política ambiental institucional.
· Incentivar el ahorro en los consumos de agua y energía.
· Implementar un simulacro de riesgos.
· promover el uso racional de los recursos.
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